
Huishoudelijk Reglement van Studenten Badminton Helios (S.B. Helios) 
 
Artikel 1: Naam, duur en doel 
1.1 De vereniging draagt de naam Studenten Badminton Helios, dit mag afgekort worden 

tot S.B. Helios. 
 
1.2 S.B. Helios is opgericht op 28 december 1984 en wordt voortgezet voor onbepaalde 

tijd. 
 
1.2.1 Op 1 september 1998 zijn Studenten Badminton Helios (bekend als Badminton Club 

Utrechtse Studentensport, BC USS) en Federale Interne Competitie Badminton 
(FIKB) samengevoegd en verder gegaan onder S.B. Helios. Dit is ook de datum vanaf 
wanneer de lustrumjaren van S.B. Helios zijn gaan tellen. 

 
1.3 S.B. Helios stelt zich ten doel het doen beoefenen en het bevorderen van de 

badmintonsport in al zijn verschijningsvormen, in het bijzonder door haar leden, 
buitengewone leden, ereleden en begunstigers. De vereniging richt zich daarbij met 
name op studenten van de Universiteit Utrecht en daarmee gelijkgestelde instellingen. 

 
Artikel 2: Lidmaatschap 
2.1 S.B. Helios kent gewone leden, begunstigers, buitengewone leden en ereleden. 

Voortgaand wordt met leden bedoeld eenieder die in één van de vier bovengenoemde 
categorieën valt tenzij uitdrukkelijk anders vermeld. 
 

2.2        - Gewone leden zijn leden die tevens lid zijn van Badminton Nederland 
(voorheen de Nederlandse Badminton Bond).  

- Begunstigers zijn leden die geen lid zijn van Badminton Nederland, maar 
dezelfde rechten en plichten hebben als gewone leden.  

- Buitengewone leden zijn zij die kenbaar hebben gemaakt dat zij als 
buitengewoon lid betrokken willen zijn of blijven bij S.B. Helios.  

- Ereleden zijn zij die, op grond van bijzondere verdiensten voor de vereniging, 
als zodanig door de algemene vergadering zijn benoemd en hun benoeming 
hebben aanvaard.  

 
2.3 Het lidmaatschap wordt in principe ieder collegejaar automatisch verlengd met een 

jaar. Leden kunnen schriftelijk aan het bestuur hun lidmaatschap opzeggen per ingang 
van het aankomende collegejaar. 

 
2.4 Leden zijn gehouden de regels bestaande binnen S.B. Helios zoals omschreven in de 

statuten en het huishoudelijk reglement te kennen en te respecteren, voor zover zij 
onder het toepassingsgebied van deze regels vallen. 

 
2.5 In het geval leden in strijd handelen met de statuten van S.B. Helios, het huishoudelijk 

reglement, besluiten genomen door de algemene vergadering, of zij handelingen of 
gedragingen verrichten die het belang van S.B. Helios in ernstige mate schaden, 
kunnen zij door het bestuur een boete, schorsing of ontzetting opgelegd krijgen. Het 
regime zoals vastgelegd in de statuten van S.B. Helios is van overeenkomstige 
toepassing. 



 
Artikel 3: Gewone leden en begunstigers 
3.1 Gewone leden en begunstigers dienen bij de Utrechtse Studenten Sportstichting Mesa 

Cosa ingeschreven te staan en contributie betaald te hebben. 
 
3.2 In beginsel kan ieder aspirant-lid en -begunstiger lid worden. Het bestuur kan een 

aspirant-lid of -begunstiger het lidmaatschap weigeren in de volgende twee gevallen. 
- De persoon valt buiten de doelgroep van S.B. Helios, zoals beschreven in 

artikel 1.3.  
- De persoon valt niet in de studentencategorie van USS Mesa Cosa én de 

studentensportstatus van S.B. Helios zou redelijkerwijs in gevaar kunnen 
komen door het toekennen van het lidmaatschap. 

 
3.3 Op verzoek van het bestuur dienen gewone leden en begunstigers die per ingang van 

het volgende collegejaar niet meer in de studentencategorie van USS Mesa Cosa 
vallen, dit kenbaar te maken aan het bestuur. 

 
3.4 Het bestuur kan besluiten het lidmaatschap van gewone leden en begunstigers niet te 

verlengen indien het lid niet meer in de studentencategorie van USS Mesa Cosa valt. 
In deze regeling dient het bestuur onder andere rekening te houden met de gevolgen 
voor de competitie. 

 
3.5 In geval van uiterste nood kan het bestuur tijdens het lopende collegejaar aan leden het 

lidmaatschap opzeggen als dit direct noodzakelijk is voor het behoud van de 
studentensportstatus bij USS Mesa Cosa. 

 
Artikel 4: Buitengewone leden 
4.1 Eenieder die geen gewoon lid, begunstiger of erelid is, kan buitengewoon lid worden.  

Een buitengewoon lid is bijvoorbeeld een alumnus of trainer.  
 
4.2 Buitengewone leden zijn gerechtigd tot het deelnemen aan activiteiten, zoals 

toernooien en nevenactiviteiten, die speciaal voor hen georganiseerd worden, of voor 
hen toegankelijk zijn, de competitie en gewone speelavonden uitgezonderd. 

 
Artikel 5: Ereleden 
5.1 Ereleden zijn zij die, op grond van bijzondere verdiensten voor de vereniging, als 

zodanig door de algemene vergadering zijn benoemd en hun benoeming hebben 
aanvaard. Leden kunnen niet tegelijkertijd erelid zijn. Ook anderen dan oud-leden 
kunnen erelid worden, mits zij een voldoende band met S.B. Helios of de 
badmintonsport in het algemeen hebben of hebben gehad. Een ieder kan iemand 
voordragen voor het erelidmaatschap.  

 
5.2 Ereleden zijn gerechtigd tot deelname aan activiteiten, zoals toernooien en 

nevenactiviteiten, die alleen voor leden toegankelijk zijn, de competitie en gewone 
speelavonden uitgezonderd. 

 
5.3 Een voorstel voor een erelidmaatschap kan bij het bestuur worden ingediend. Op 

voordracht van het bestuur dient een erelidmaatschap door de algemene vergadering te 
worden goedgekeurd. 

 



Artikel 6: Bestuur 
6.1 Behoudens de beperkingen volgens de statuten is het bestuur belast met het besturen 

van de vereniging. 
 
6.2 Besluitvorming binnen het bestuur geschiedt met meerderheid van stemmen van alle 

(inclusief niet aanwezige) bestuursleden. Ieder bestuurslid heeft een enkele stem. Bij 
het staken der stemmen, waarbij alle bestuursleden gehoord zijn, beslist de voorzitter. 
 

6.3 Tenzij het bestuur anders bepaalt, vergadert het bestuur wanneer de voorzitter of twee 
andere bestuursleden dit verlangen. 

 
6.4 Het bestuur bepaalt de openbaarheid van de bestuursvergadering en kan een ieder de 

gelegenheid geven op bestuursvergaderingen gehoord te worden.  
 
Artikel 7: Bestuursfuncties 
7.1 Het bestuur bestaat in elk geval uit een voorzitter, een secretaris, een penningmeester 

en een competitieleider en wordt mogelijkerwijs aangevuld met een 
sponsorcommissaris, een extern toernooi commissaris, en een 
evenementencommissaris. Daarnaast vervult een bestuurslid anders dan de voorzitter 
de functie van vicevoorzitter. Over eventuele andere bestuursfuncties doet het bestuur 
een voorstel aan de algemene vergadering. In dit artikel zijn alle functies sekseneutraal 
aangeduid. Alle genoemde functies kunnen gecombineerd worden, behalve dat ieder 
tweetal van de functies van voorzitter, secretaris en penningmeester niet gecombineerd 
kunnen worden. 

 
7.2 De voorzitter heeft de algemene leiding en zit de algemene vergadering voor. De 

voorzitter draagt zorg voor de naleving van de statuten, het huishoudelijk reglement en 
de besluiten van de algemene vergadering en voor het handhaven van de orde tijdens 
de bestuursvergaderingen en algemene vergaderingen. Hij is tevens voorzitter van de 
bestuursvergadering en ziet toe op de taakuitoefening van de bestuursleden. Hij heeft 
een controlerende en coördinerende taak ten aanzien van alle in de vereniging en naar 
buiten toe te verrichten en verrichte handelingen. De voorzitter wordt bij afwezigheid 
vervangen door de vicevoorzitter. Bij diens afwezigheid kiest het bestuur iemand uit 
haar midden. Bij voorkeur de voorzitter vertegenwoordigt de vereniging bij externe 
contacten zoals in de sportraad. 

 
7.3 De secretaris is verantwoordelijk voor het verwerken van binnenkomende post en 

e-mail, het bijhouden van het archief, het opstellen van een jaarverslag, het bijhouden 
van het ledenbestand en het notuleren tijdens de algemene vergadering en 
bestuursvergadering. 

 
7.4 De penningmeester is belast met het bijhouden van de financiën van de vereniging en 

het boekhouden daarvan, het opmaken van de jaarrekening, het opstellen van de 
begroting, het innen van de verschillende geldelijke bijdragen, waaronder subsidies en 
sponsorgelden, en het bijhouden en beheren van het financieel archief. Binnen zes 
maanden na afloop van het boekjaar legt hij rekening en verantwoording af over het in 
het afgelopen jaar gevoerde financieel beleid middels de jaarrekening. 

 
7.5 De competitieleider zorgt voor een goed verlopende deelname aan de competities 

georganiseerd door Badminton Nederland in al haar facetten. Hij houdt toezicht op de 



trainingen en op de indeling daarvan. Hij presenteert in het jaarverslag het verloop van 
de competitie aan de algemene vergadering. Daarnaast beheert hij alle 
competitiegerelateerde materialen, in het bijzonder de shuttles.  

 
7.6 De sponsorcommissaris draagt zorg voor het tot stand komen van overeenkomsten met 

openbare instellingen, bedrijven, privépersonen en overigen met als doel het verkrijgen 
van ondersteuning op financieel/materieel gebied. Hij draagt ook zorg voor het 
onderhouden van contacten met reeds geworven sponsoren. Het opstellen van 
subsidieaanvragen kan in overleg worden overgedragen aan andere bestuursleden of 
aan leden uit commissies. De sponsorcommissaris dient daarbij het overzicht te 
houden over het aanvragen en verkrijgen van subsidies. Hij communiceert hierover 
met de penningmeester. 

 
7.7 De extern toernooi commissaris zorgt voor de organisatie van externe toernooien, 

bijvoorbeeld een Internationaal Studenten Badminton Toernooi, en is daarbij tevens 
het hoofd van de eventueel te vormen commissie. 

 
7.8 De evenementencommissaris organiseert nevenactiviteiten in de ruimste zin van het 

woord. De activiteiten kunnen badmintongerelateerd of niet-badmintongerelateerd 
zijn. Het voornaamste doel is daarbij de bevordering van sociale contacten binnen S.B. 
Helios en het verhogen van ledenbinding. 
 

7.9 Het gehele bestuur draagt verantwoordelijkheid voor een goed badmintonklimaat voor 
alle betrokkenen, een goed functionerende informatievoorziening naar de leden en 
trainers, het algemene PR-beleid, het contact met Mesa Cosa, het werven van nieuwe 
(bestuurs)leden, het onderhouden van contacten met andere sportverenigingen, in het 
bijzonder badmintonverenigingen en het handhaven van de orde binnen de vereniging. 

 
Artikel 8: Bestuursleden 
8.1 Verkiezing en decharge van bestuursleden vinden plaats tijdens en door de algemene 

vergadering. 
 
8.2 Bestuursleden worden gekozen voor een periode van ongeveer een jaar, lopend van de 

algemene vergadering aan het eind of begin van het seizoen tot de volgende algemene 
vergadering aan het eind of het begin van respectievelijk hetzelfde of volgende 
seizoen. 
 

8.3 Uittredende bestuursleden zijn verplicht hun opvolgers van voldoende informatie voor 
het goed uitoefenen van hun taak te voorzien middels een overdracht. Verder wordt het 
van uitgetreden bestuursleden op prijs gesteld dat ze in het jaar volgend op hun 
uittreding nieuwe bestuursleden gevraagd of op eigen initiatief adviseren. 

 
8.4 Bestuursleden kunnen zich herkiesbaar stellen. 
 
8.5 De namen van de bestuurskandidaten worden schriftelijk in de agenda van de 

algemene vergadering aan de leden bekend gemaakt. 
 
8.6 Tegenkandidaten kunnen op voordracht van ten minste tien stemgerechtigde leden 

worden gesteld tot een uur voor aanvang van de algemene vergadering. De voordracht 



vermeldt de naam van de kandidaat en de door hem te vervullen functie, de namen en 
de handtekeningen van de voordragenden. 

 
Artikel 9: Commissies 
9.1 Bestuursleden kunnen, omwille van taakverlichting en ondersteuning, commissieleden 

vanuit de leden aantrekken en zodoende commissies vormen. Ook leden kunnen het 
initiatief nemen tot het vormen van een commissie. Commissies behoeven de 
goedkeuring van het bestuur en zijn verantwoording verschuldigd aan het bestuur. 
Indien mogelijk heeft er in elke commissie tenminste één bestuurslid zitting. Dit 
bestuurslid rapporteert het bestuur over de werkzaamheden van de commissie. Indien 
er geen bestuurslid in een commissie zitting heeft, rapporteert de voorzitter van de 
commissie aan het bestuur. De adviescommissie en kascommissie vormen hierop een 
uitzondering; hier mag geen huidig bestuurslid in plaatsnemen. 

 
9.2 Commissies kunnen financiële verplichtingen aangaan namens S.B. Helios, mits 

vooraf door het bestuur de begroting is goedgekeurd. 
 
9.3 Er dienen ten allen tijde een kas- en een adviescommissie te zijn; deze worden verder 

beschreven in artikelen 10 en 11. Verder zijn, voor zover mogelijk, de volgende 
commissies gewenst: evenementencommissie ter ondersteuning van de 
evenementencommissaris en een sponsorcommissie ter ondersteuning van de 
sponsorcommissaris.  

 
9.4 Bij het bestaan van een verenigingswebsite is een commissie voor het beheer hiervan 

noodzakelijk. Deze is verantwoordelijk voor alle website- en internetgerelateerde 
zaken met betrekking tot de vereniging. De commissie is vooral belast met het 
periodiek onderhouden van de website en het goed laten functioneren ervan.  

 
Artikel 10: Kascommissie 
10.1 Aan het begin van elk boekjaar bij het aanstellen van een nieuw bestuur dient een 

kascommissie te worden benoemd bestaande uit tenminste twee leden die geen deel 
uitmaken van het bestuur. Deze kascommissie wordt benoemd voor één jaar. 
 

10.2 De kascommissie onderzoekt de rekening en verantwoording van het bestuur en doet 
verslag van haar bevindingen aan de algemene vergadering na afloop van het 
bestuursjaar. 

 
10.3 Het bestuur is verplicht aan de kascommissie alle door haar gewenste inlichtingen te 

verschaffen, haar desgewenst de kas te tonen en inzage in de boeken en bescheiden 
van de vereniging te geven. 
 

10.4 De algemene vergadering ziet er op toe dat de kascommissie zijn werk naar behoren 
doet. 

 
Artikel 11: Adviescommissie 
11.1 De adviescommissie dient in elk geval te bestaan uit een oud-bestuurslid en twee 

andere leden, waarvan één gewoon lid en één begunstiger. De adviescommissie mag 
niet meer dan vijf personen bevatten. 

 



11.2 De adviescommissie is geen verantwoording verschuldigd aan het bestuur, slechts aan 
de leden dient zij rekening en verantwoording af te leggen. Er zal dan ook geen 
bestuurslid zitting hebben in deze commissie. Dit alles om haar onafhankelijkheid te 
waarborgen. Wel dient geregeld overleg plaats te vinden met het bestuur. 

 
11.3 De adviescommissie kan op verzoek van het bestuur danwel op eigen initiatief haar 

mening geven over bestuursvoorstellen en het beleid in het algemeen. Zij doet dit in de 
vorm van een advies. Dit advies kan een vertolking van haar mening zijn, maar ook 
een conceptvoorstel.  

 
11.4 Na verzoek daartoe van een significant aantal leden moet de adviescommissie een 

advies uitbrengen over de door de verzoekers gesignaleerde situatie. 
 
11.5 Het bestuur is verplicht een advies van de adviescommissie te beschouwen. Gaat het 

bestuur met dit advies akkoord dan wordt zij geacht het advies te incorporeren in haar 
beleid of in bestuursvoorstellen. Het bestuur kan met een meerderheid besluiten geen 
acht te slaan op het advies. Het staat de adviescommissie echter vrij dit advies dan op 
een algemene vergadering alsnog naar voren te brengen. Indien de algemene 
vergadering daartoe besluit dient het bestuur alsnog dit advies op te volgen. 

 
11.6 In een beperkt aantal zaken dient het bestuur zelf advies te vragen aan de commissie. 

In deze gevallen kan het bestuur dit advies slechts unaniem verwerpen, waarna de 
adviescommissie het advies alsnog op een algemene vergadering in kan brengen. Deze 
zaken zijn: contributieverhoging van meer dan 5%, besluiten met grote financiële 
gevolgen in het algemeen, en zaken die het wezen van het lidmaatschap van één van 
de in artikel 2.1 genoemde categorieën aantasten. 

 
11.7 De adviescommissie zal uit hoofde van haar rol binnen de club de belangen van de 

verschillende in artikel 2.1 genoemde categorieën leden behartigen, ook buiten de 
algemene vergadering. Zij mag daarbij de belangen van de club als geheel niet uit het 
oog verliezen. 

 
Artikel 12: Algemene vergadering 
12.1 Algemene vergaderingen worden  bijeengeroepen op de wijze zoals vermeld in de 

artikelen 15 en 16 der statuten. Alle leden worden uitgenodigd. Het bestuur of leden 
kunnen ook anderen uitnodigen, maar dienen dit wel van tevoren kenbaar te maken 
aan het bestuur. 

 
12.2 In de officiële academische vakanties mogen geen algemene vergaderingen en/of 

verkiezingen gehouden worden, tenzij hiertoe een dringende reden aanwezig is. 
 
12.3 De agenda bevat in elk geval de volgende punten: opening, agenda, bespreking van de 

notulen van de vorige algemene vergadering, bestuursmededelingen, wat verder ter 
tafel komt, rondvraag en sluiting. Algemene vergaderingen aan het eind van een 
bestuursjaar bevatten daarnaast ook de volgende punten: jaarverslag van het bestuur, 
verslag van de kascommissie, behandeling en vaststelling van de jaarstukken, 
vaststelling van de contributies, vaststelling van de begroting, voorzien in vacatures. 

 
12.4 De algemene vergadering heeft het recht het bestuur inlichtingen te vragen omtrent 

zaken die de vereniging aangaan. Het bestuur is verplicht deze inlichtingen te geven, 



tenzij zij van mening is dat dit aantoonbaar in strijd is met de belangen van de 
vereniging of een bepaald persoon. 
 

12.5 Alle leden hebben spreekrecht binnen de algemene vergadering. Op besluit van de 
algemene vergadering kan aan andere genodigden spreekrecht worden toegekend. 

 
12.6 Bij grote verdeeldheid op een algemene vergadering over een niet expliciet 

aangekondigd onderwerp dient advies gevraagd te worden aan de adviescommissie. 
Het onderwerp zal dan samen met door de adviescommissie uitgebrachte advies 
besproken worden op de volgende algemene vergadering. Ook als het onderwerp wel 
expliciet aangekondigd is, kan de algemene vergadering beslissen eerst advies aan de 
adviescommissie te vragen. 
 

12.7 Zowel gewone leden als begunstigers hebben stemrecht tijdens een algemene 
vergadering. Buitengewone leden en ereleden hebben geen stemrecht. 

  
Artikel 13: Contributie 
13.1 De contributie wordt jaarlijks door het bestuur vastgesteld. Deze kan verschillen per 

lid, afhankelijk van factoren zoals het type lidmaatschap zoals genoemd in artikel 2 en 
het meespelen in de competitie. Daarnaast kan het bestuur een toeslag op de 
contributie in rekening brengen voor bijvoorbeeld het spelen met veren shuttles. 

 
13.2 Als het bestuur bij het vaststellen van de contributie deze voor een categorie leden met 

meer dan 5% laat stijgen ten opzichte van het voorgaande jaar, dient dit te gebeuren 
met instemming van de algemene vergadering.  

 
13.3 Het bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen, zoals toetreding als lid in de loop van 

het boekjaar of door het “langere” tijd niet kunnen spelen als gevolg van ziekte of 
blessure, gehele of gedeeltelijke ontheffing van de betaling van de contributie te 
verlenen.  

 
13.3.1 Wanneer een lid al aan het begin van het seizoen weet dat hij voor minimaal vijf 

maanden in het buitenland zal zijn vanwege een lange reis of studiegerelateerde zaken 
en hiervoor gedeeltelijke contributieontheffing wil krijgen, moet hiervoor in de eerste 
maand van het seizoen een verzoek worden ingediend bij het bestuur, welke zal 
beslissen over de toewijzing.  

 
13.4 Een lid dat aan het begin van het seizoen lid is geworden en halverwege het seizoen 

nog altijd de contributie niet heeft voldaan, zal het lidmaatschap in het volgende 
seizoen worden geweigerd. 

 
Artikel 14: Training  
14.1 Het bestuur probeert te zorgen voor goede training door middel van het contracteren 

van trainers die training kunnen bieden aan het speelniveau van de gewone leden. 
Daarnaast moet het bestuur zich inspannen om voldoende training te kunnen bieden 
aan competitiespelende leden. 

 
14.2 Het bestuur stelt, mogelijk in overleg met de trainer, de indeling en rotatie van de 

trainingsgroepen vast. Hierbij worden persoonlijke omstandigheden van individuele 
leden in eerste instantie niet meegenomen.  



 
Artikel 15: Competitie  
15.1 Het bestuur (in persoon van de competitieleider) draagt er zorg voor dat ieder gewoon 

lid of begunstiger die zich hiervoor op tijd opgeeft, indien mogelijk kan deelnemen aan 
de competities van Badminton Nederland. 

 
15.2 De indeling van de competitieteams geschiedt in overleg tussen competitieleider, 

trainer en het bestuur. Bij deze indeling zullen het spelniveau, deelname aan de 
training van de individuele spelers en de onderlinge sociale verhoudingen in een team 
meegewogen worden. Tevens zal er rekening gehouden worden met de 
doorgroeimogelijkheden van de spelers. 

 
15.3 Boetes verwijtbaar aan een team zullen door hen zelf moeten worden betaald. Hierbij 

wordt de teamcaptain geacht op de hoogte te zijn van de regels en plichten die horen 
bij het regelen van invallers en het opsturen van wedstrijdformulieren.  

 
Artikel 16: Wijzigingen 
16.1 In het huishoudelijk reglement van de vereniging kan verandering worden aangebracht 

door een besluit van de algemene vergadering, genomen op de wijze zoals geregeld in 
artikel 13.5 van de statuten, mits tenminste een vijfde der leden aanwezig is. 

 
16.2 De letterlijke tekst van het voorstel tot wijziging van het huishoudelijk reglement dient 

aan de agenda voor de uitgeschreven algemene vergadering te worden toegevoegd en 
schriftelijk aan de leden kenbaar te worden gemaakt. 

 
Artikel 17: Slotbepaling 
17.1 In gevallen waarin niet door de wet, de statuten of het huishoudelijk reglement is 

voorzien, beslist het bestuur van S.B. Helios. 
 


